Arbelts- und Gesundheltsschutz in
Bibliotheken

am Beispiel der
Gefahrdungs-

beurteilung

S Inken Feldsien-Sudhaus

Stand 11.04.2011

TUHH

Technische Universitdt Hamburg-Harburg




Arbeitsschutzgesetz ArbSchG

 Pravention als Ziel > s.a. "Grundsatze der
Pravention, BGV A1 (Januar 2010)

* Arbeitsschutz = kontinuierlich und
ganzheitlich. Stellt einen Prozel3 dar,
wenn es erfolgreich sein soll.

*Beteiligung : Unterweisung der Mitarbeiter
sowie Mitwirkungspflicht der Mitarbeiter

4 > Arbeitsschutz 2011 - Feldsien 2



Arbeitsschutzgesetz ArbSchG

« 8 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

« § 4 Allgemeine Grundsatze

« 8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
« §12 Unterweisung

« § 15 Pflichten der Beschaftigten

« § 16 Unterstlitzungspflichten

« § 17 Rechte der Beschaftigten
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Arbeitsschutzgesetz ArbSchG

Verantwortung
tragt jeder an seinem Arbeitsplatz

so weit, wie Weisungs- und
Organisationsbefugnisse Ubertragen sind:

Subunternehmer, Fuhrungskrafte sowie
Mitarbeiter: fur sich und andere, z.B. in der
Einarbeitungsphase
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Arbeitsschutzgesetz ArbSchG

Gestaltung des Arbeitsschutzes soll
betriebsbezogen und arbeitsplatzbezogen
sein.

Der Rahmen dazu: Gesetze, Verordnungen,
Berufsgenossenschaftliche Vorschriften
(Unfallverhttungsvorschriften UVV),
Technische Regeln
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Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)
Beratung der Verantwortlichen durch:
* Sicherheitsfachkraft
* Betriebsarztlicher Dienst

Gemald DGUV Vorschrift 2: Betriebsarzte
und Fachkrafte fur Sicherheit. Neu In
2011!
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http://www.dguv.de/inhalt/praevention/vorschr_regeln/dguv_vorschrift_2/index.jsp
http://www.dguv.de/inhalt/praevention/vorschr_regeln/dguv_vorschrift_2/index.jsp

Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

Arbeitsschutzausschuli nach § 11 ASIG
« Unternehmer/Arbeitgeber oder Beauftragte

o Fachkrafte fur Arbeitssicherheilt/
Sicherheitsingenieure

» Sicherheitsbeauftragte
» Betriebsarzt

» 2 Mitglieder des Betriebsrates bzw. PR
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Sicherheitsbeauftragte
§20 BGV A1l (1.1.2010)

Ausgabe Mai 2006

* Sind ehrenamtlich, beratend tatig,
tUbernehmen keine juristische o
Verantwortung, sollten keine Vorgesetzten
sein

* Fachkunde Uber Berufsgenossenschaft

*Ab 21 MA bis 150 MA >
1 Sicherheitsbeauftragter (GUV-R-A1)
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Technische Universitdt Hamburg-Harburg

Ersthelfer - 826 BGV A1 (1.1.2010)

e Ersthelfer mussen stets in ausreichender
Anzahl Uber das Gebaude vertellt sein

*bel 2 bis 20 anwesenden Beschaftigten:
mindestens ein Ersthelfer

*bel mehr als 20 anwesenden
Beschaftigten: 5 % in Verwaltungen,

10% in Produktionsbetrieben

Technische Regel fir Arbeitsstatten ASR A 4.3: Erste-Hilfe-Raume,
Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe (Dez. 2010)
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lange bekannt:

Richtlinie des Rates vom 29. Mai 1990 Uber
die Mindestvorschriften bezlglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

bel der Arbeit an Bildschirmgeraten

(FUnfte Einzelrichtlinie im Sinne von Artikel 16 Absatz 1
der Richtlinie 89/391/EWG); 90/270/EWG. (ABI. EG Nr. L
156 S. 14)
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Umsetzung EU in [ =
deutsches Recht

Verordnung Uber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbelt an

Bildschirmgeraten
(Bildschirmarbeitsverordnung - BildscharbV)

Vom 4. Dezember 1996 (BGBI. 11996 S. 1841) -
Zuletzt geandert durch Art. 7 V v. 18.12.2008 | 22768
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Inhalte BildscharbV

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bel
der Arbeit an Bildschirmgeraten - zuletzt geandert 18.12.2008
8§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Begriffsbestimmungen

§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§ 4 Anforderungen an die Gestaltung

§ 5 Taglicher Arbeitsablauf

§ 6 Untersuchung der Augen und des Sehvermogens

Sowie Anhang Uber an Bildschirmarbeitsplatze zu
stellende Anforderungen

4 > Arbeitsschutz 2011 - Feldsien 12



Gefahrdungsbeurteilung

* Wer erstellt sie?

« Wer wird betelligt?

« Was wird abgefragt?

* Wann wird sie erstellt?

Infos auch unter Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin BAUA
oder www.ergo-online.de
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http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de/de
http://www.gefaehrdungsbeurteilung.de/de
http://www.ergo-online.de/
http://www.ergo-online.de/
http://www.ergo-online.de/

Gefahrdungsbeurteilung

 Erfassung und systematische Einteilung der
Arbeitsmittel und Anlagen, Erfassung und
Dokumentation der erforderlichen Prifung

e elne sich wieder

nolende Beurtellung der

Arbeltsbedingungen:
— Risikobewertung

— Festlegen von

SchutzmalRnahmen

— Dokumentation der Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung
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Gefahrdungsbeurteilung

Verschiedene Instrumente:

Praxishilfen aus Forschungsinstitutionen
(Quelle VBG)

FUr kleine Unternehmen: PRAXIS-KOMPAKT

Handlungshilfe zur Beurtellung der
Arbeitsbedingungen (Unfallkasse des
Bundes) > gunstiges Programm
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http://www.vbg.de/forschung/struktur/ga_forschung_beispiel.htm
http://www.vbg.de/praxis-kompakt/struktur/2-1.htm
http://www.vbg.de/praxis-kompakt/struktur/2-1.htm
http://www.vbg.de/praxis-kompakt/struktur/2-1.htm
http://www.uk-bund.de/?bereich=AGS&uknid=357&images=1&sizeadd=0

Beurtellung Arbeitsbedingungen
Unfallkasse Bund - Programm Handlungshilfe

landlungshilfe 3.1 - [Inhalt]
@HandlungshllFe Bearbeiten Mavigation Ansicht  Fenster 7

=l
=l

W -

=143 Handlungshife = I 3.2 Zentrale Beurteilungen
Titelblatt

321 Arbeitsstatten - 12/2008

Kurziibersicht Alle Priiffragen sind auswahlbar.

44 1 Inhalsverzeichnis Muramer Frage Ja Nein Spater Wor Ort Wernweize [anklicken]
H 1.1 Inhalktsverzeichnis beantwarten

E
jmj

1.2 Abklirzungsverzeichnis 1. A aummaBe
L__| a 2 Eirfihung

21 Allgemeine Handlungshinwe
2.2 Methode [Ablaufschema)

2.3 Kurzheschieibung der Kapite 11 Sind die R aumabmessungen hinsichtich Grundflache, Hohe, Grundflache
=43 3 Dbligatorische/zertrale Beurteilung Mindestiuftraum in der Arbeitsstatte/den Arbeitsriumen Mindestiuftraum
= 3.1 Dbligatorische Beuteilungsr austeichend? O O O O Raumkhishe

2] 311 Brandschutz
31.2 Elektische anlagen ur_|

31.3 Erste Hilfe 2. FuBbiden

3.1.4 Vonwort Arbeitsschutz
3.1.4 Arbeitzschutzorganizat it
E| a 3.2 Zentrale Beurteilungen

3.2.1 Arbeitsstatten 21 Sind die Fubbiden rutschhemmend und frei von Lnebenheiten, Stolperstellen
3.2.2 Arbeitsmittel Stolperstellen oder getahrlichen Schrdgen?
3.2.3 % orwort Fremdfirmenmm,
3.2 3 Fremdfirmenmanagem:

3.2 4 Vonwort Mutterschutz 3

Fenster, lichtdurchldssige Wande und Dicher >
3.2.4 Mutterschutz
3.2.5Vonawort Betrisbliches [
3.2.5 Betriebliches Gesundh
= a 4 Tt \gkel 2 und arbeitsplatzbezoge - . —
B a 4.1 Verwalung 31 Sind Fenster so angeordnet, dass sie auch im gedffneten Zustand >
i 7
o 23 411 Bliro- und Bildschimar keine Gefahr darstelen? 0 O 0 O
: 4.1.1.1 Vorwart Biiio- ur
4.1.1.1 Biiro- und Bildsc
E| a 4.1.2 Buiratechnizche Diens! 32 Sind Fenster und Dberlichter s beschalfen, dass die >
41.2.1 Post- und Boter: Arbeitsstatten gegen Ubermabige S onneneinstrahlung abgeschimt
4.1.2.2 Druckerei werden kinnen? o o o o
4.1.2.3 Archive/M agazit
4.1.24 GehSudeinnenre 33 Kionnen Fenster und Oberlichter ohne Gefahrdung sicher gereinigt >
4.1.2 5Worwort Hausme werden?
4.1.2.5 Hausmeister O O O O
D 4.1.3 Pflege und Instandhalt
{1 4.1.4 Aubendienst
24 4.2 Betriebe 34 Sind an lichtdurchlassigen W anden, die nicht aus bruchsicherem >
T e e 41 Dttt - Wwerkstoff bestehen, Abschimungen vorhanden?
A | > O O O O |
[nhatt |BMI UK-Bund [¥ersion 3.1 |Redaktionsstand des Inhalts; 12/2008 [07.04.2011 [20:17

wm Startl |5 Lokal | ‘e IMTENSO USE (G:) I @& Handlungshilfe 3.1 - [... Iﬂ_] Inhaltsverzeichnis Handl. .. | | Baustein Belastung Hebe. . |
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Beurtellung Arbeitsbedingungen
Unfallkasse Bund - Prufliste Buro und Bildschirmarbeitsplatze

Technische Universitdt Hamburg-Harburg

<4 )

Arbeitsschutz 2011 - Feldsien

Lfd. Nr. Ja Nein Spéater Vor Ort
beantworten

1. Blroarbeitspldtze

1.1 Geratesicherheit

1.1.1 Tragen die am Arbeitsplatz verwendeten O m n m
Arbeitsmittel das CE- und das G5-Zeichen?

112 Sind Kabel und Versorgungsleitungen im Raum und O n n n
am Tisch sicher und stolperfrei verlegt?

1.2 Unterrichtung/Unterweisung

1.2.1 Werden die Beschaftigten Gber die spezifischen O m n m
Gefahrdungen bei der Arbeit unterwiesen und wird
dies dokumentiert?

1.3 Raumbedarf am Arbeitsplatz
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VBG Gefahrdungsbeurteilung

Bewahrte MaBnahmen und Anforderungen Handlungsbedarf? | Aktivitat bei
Handlungsbedarf

Ja Nein durch...
bis...
Die Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse e
sind eindeutig festgelegt und allen Beteiligten
bekannt.
Die Arbeitsaufgaben (Arbeitsanweisungen) e
enthalten die Verpflichtung zum sicheren und
gesunden Arbeiten.
Die Vereinbarungen sind getroffen, wie e

Konflikte zwischen Beschatftigten bzw.
zwischen Beschaftigten und Flhrungskraften

geregelt werden. @ 2006

Die erforderlichen Betriebsanweisungen sind C

erstellt und ausgehangt — zum Beispiel VBG =
Umgang mit elektrischen Geraten, Anlagen

und Leitungen, Leitern. H am bu rg

Praxishilfen ,Betriebsanweisungen®
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Gefahrdungsbeurteilung TUHH JUHH

. i . _ . Bereich X-B0, Gebaude: Y 21073 ;
Arbeitsblatt Gefihrdungen TUHH, Institut fir Mustertechnik Hamburg, StraBennamen, Hausnummer Datum: 01.01.09
Rawm Hr: | o009 ———

Nutzer: Hr. Mustenmsann 1
‘Wahrscrenlichist Schagensausal fwenn, dann....) Rizlkogruppe: Maknanmern Werantwortich  eredigt anein
nur graw uniereghe Zelen ausiiien!
Mechanische SefShrdung (scharfe Kanten, Bewegung) ‘shnz Arbefsureall 3Isn  MsGnahmen sch und airsnejchend
Weglepange Tale, Hevsbdiaiande Teke, Eloug in roterende Teks S5ciimen
Ewkirscne Satahndu eriihrungsschut, Isolation] ohine Arbetsurrall 3 Hsn  Mainahmen sch und ausrsichend

Hinzingeraten von shekiisch kefenden Telen i SromiGienoe Anapeniske

Gﬂ'l'ﬂhr!h:r"':EGm Damps) ‘ohne Arbefsuntall 3 kein MEnahmen sch und ausreichend

Eiglogische Gefibrdung ‘ohne Arbefisurdall 3 kisin MaEnshmen sch und aursreichend
Erand- und E “anrdurg ‘ohne Arbeftsuntall 3 kiein AinEnshmen sch und ausnsichend
Linfersuchung und Lagenng von , heien ik

Tharmische Geflfmkung ‘ohne Arbefizurdall 3 k=in Matnshmen mch und ausreichend

Eefahndung durch Umgei ger | Lot Kima, Verketrsaege) ‘ohne Arbefsundall 3 kein MEnahmen sch und ausreichend

Einatmer: von Asrosolen durch feile Gie und denen AdgdBve

Fhysizche Sslastung (Arbedzschwens) ‘ohne Arbefsuntall 3 kiein MiaErahmen sch und ausnichend
Eingeschrinkle Bewegong stehal

‘Wahrmehm: und Handhabbarkek ‘ohne Arbefsurdall 3 kisin MiaZnshmen sch und aursreichend
s mﬁﬁm Srenzeerlnersoiengen
ME& Ge!hrdﬂm ‘ohne Arbefisundall 3 kisin MinEnshmen sch und ausreichend

Psychische Belastungen ‘ohne Arbeftsuntsll 3 ki=in Enahmen sch und ausnschend
Zedfonuck

isation (Guafkam., Uinberwe ' mran ot bewosein, Ak e ‘ohne Arbefisurdall 3 kisin MiaZnshmen sch und aursreichend
kfEscher Ve OTINg ST
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Buro BGI 5001 - 10/2010 - S.43

1. Bildschirmdarstellung

Gestaltungskriterium Migliche MaBnahmen Mein Arbeitsplatz Bemerkungen
entspricht dem Kriterium

Der Bildschirm ist so eingestellt,
dass die Zeichen ausreichend
grofi und deutlich zu erkennen
sind.

Helligkeit und Kontrast am
Gerit einstellen.

[

|:| Mein

TUHH

Technische Universitdt Hamburg-Harburg

1.2

DieZeichen erscheinen als Posi-

tivdarstellung.

So:

POSITIV POSITIV

Nicht so:

NEGATIV NEGATIV

Zeichendarstellung am Gerat
einstellen.

[

|:| Mein

1.3

Die Zeichenhthe entspricht
den Angaben:

* 500 mm Sehabstand;
3,2 bis 4,5 mm

+ &00 mm Sehabstand;
3,9 bis 5,5 mm

+ 700 mm Sehabstand;
4,5 bis 6,4 mm

* 800 mm Sehabstand;
5,2bis73mm
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Die Zeichenhohe eines GroB-
buchstabens messen, Scha-
blone oder Lineal verwenden,
gegebenenfalls die Schrift-
grisfie per Software einstellen
oder die Auflisung dndern
—zum Beispiel unter Windows
Oher Systemsteuarung.

[

|:| Mein

Biiroarbeit - sicher, gesund
und erfolgreich

Praxishilfen fur altung - mit CD-ROM

Gomeinsame Deutschs VBG-Fachinformation BGI 5001
Aonts|chutz sesgs
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TUHH

Technische Universitdt Hamburg-Harburg

Arbeitsschutz bedeutet auch Selbstdisziplin!
\ | Bl | \ /;i

i IR L AL TR

Bel Rickfragen:
feldsien-sudhaus[at]tu-harburg.de
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