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B. Tierhaltung und Umwelt
Tierhaltung und menschliche Arbeitsumwelt

Von H. AUERNHAMMER¥)

1 Einleitung

Landwirtschaft und Tierhaltung waren in der Vergangenheit untrennbar miteinander
verbunden. Das Tier bestimmte den Tagesablauf. Es gab dem Landwirt den Arbeits-
rhythmus vor und es bestimmte den Arbeitsplatz mit seiner Arbeitsumgebung. Selbst
groBe Betriebe wurden durch den Bedarf an Zugtieren geprigt, nicht durch die zusétz-
liche, eventuell ebenfalls nicht unbeachtliche Nutztierhaltung.

All dies dnderte sich schlagartig durch den Ersatz des Zugtieres in Form des Schlep-
pers. Plotzlich war Tierhaltung zur reinen Nutztierhaltung geworden. Viehlose Be-
triebe wurden ebenso moglich, wie viehhaltende Betriebe ohne landwirtschaftliche
Nutzflichen. Zwischen das Tier und den Landwirt schob sich die Technik. Das Tier
muBte sich dieser Technik unterordnen, denn diese kannte keine Ermiidung und keinen
natiirlichen Tagesablauf. Und wo blieb der Mensch in diesem neuen System?

2 Der Arbeitsplatz im VergI‘eiQh

Diese Frage kann an einer vereinfachten und damit auch verallgemeinernden Gegen-
iiberstellung der Arbeitsplitze im landwirtschaftlichen Betrieb beantwortet werden.
Dabei steht auf der einen Seite der Arbeitsplatz Tierhaltung und auf der anderen Seite
der Arbeitsplatz Feldwirtschaft in Form des Fiihrerstandes auf Schleppern und selbst-
fahrenden Maschinen (Abb. 1). Der arbeitende Mensch wird jeweils von der Arbeits-
umwelt (Abb. oben) und vom Arbeitsplatz (Abb. unten) beeinfluft.

Unverkennbar sind dabei die Vorziige des Arbeitsplatzes Feldwirtschaft. Er stellt fiir
die Arbeitskraft eine kleinrdumige, in sich abgeschottete Einheit dar und bietet da-
durch eine ideale Schutzfunktion. Dies gilt auch fiir den Arbeitsplatz selbst. Er ist weit--
gehend optimiert, direkte Nachteile sind nicht mehr zu erkennen.

In der Tierhaltung stellt hingegen das Gebédude die Abgrenzung zur Umwelt fiir
Mensch und Tier gleichermaBen dar. Auch dadurch wird der Witterungsschutz gewihr-
leistet. Allerdings gelingt damit die vollstdndige Abgrenzung nur teilweise, insbeson-
dere kann Schadluft und Lirm von auf3en nicht oder nur mit hohem finanziellen Auf-
wand abgegrenzt werden. Gravierender sind jedoch die Beeinflussungen des Arbeits-
platzes fiir den Menschen selbst. Er steht in diesem System in direkter rdumlicher Kon-
kurrenz zum Tier. Die wesentlichsten Kriterien der Arbeitsplatzbeurteilung treten da-
durch in den suboptimalen Bereich. Sie erfahren allenfalls dort eine Optimierung, wo
eine strikte rdumliche Trennung der Arbeitsplitze stattfindet, wie zum Beispiel im
Melkstand. Erhohte Unfallgefahren, ungiinstige Klimaverhéltnisse, hoher Schadstoff-
gehalt der Luft und Léarm sind fiir den Menschen stindige Begleiter bei seiner Arbeit.

Mehr denn je muf3 deshalb auch fiir die Tierhaltung der optimale Arbeitsplatz gefor-
dert und realisiert werden. Dies umsomehr, als in der heutigen Diskussion um artge-
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rechte und naturnahe Aufstallungsformen der Mensch scheinbar aus den Augen verlo-
ren wird. Auch fiir ihn muB das System artgerecht, also menschengerecht sein, sofern
nicht der Mensch durch Technik vollstidndig ersetzt werden soll.

Tierhaltung : Feldwirtschaft
@ Witterungsschutz © keine Schadluftabgrenzung @ Witterungsschutz @ eingeschrinkte Sicht
@ keine Schwingungen @ Larmddmmung © unglinstiger Schwingungsbereich

@ Schadluftabschottung
@ Unfdllschutz

@ punktuelle Optimierung © ergonomische Zugestdndnisse @ optimale Arbeitshaltung

bel: © dezentrale Information @ zentrale Information
@ Arbeitshaltung © unkontrollierbarer Lérmpegel @ individuelle Kiimafihrung
@ Sicht © summarisches Raumklima @ gute Ergonomle
@ Ergonomie © suboptimale Sicht
o Unfallschutz © eingeschrinkter Unfallschutz
grofirgumiger Arbeitsplatzkompromifl optimierter kleinrqumiger Arbeitsplatz

Aﬁbf 1. Gegeniiberstellung der Arbeitsplatzbedingungen in der Tierhaltung und in der Feldwirt-
schaft.
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Abb. 2. Belastung und Beanspruchung des Menschen im Arbeitssystem.
Work load and work fatique of people in a labour system.
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3 Belastung und Beanspruchung

Dem Menschen angepalit bedeutet aber Beruck51cht1gung seiner Fahigkeiten und sei-
ner Moglichkeiten. Seine Belastung darf deshalb auch in der Tierhaltung nur so hoch
sein, daB die Beanspruchung auf Dauer ohne iibergroBe Ermiidung und ohne dauernde
Schéidigungen ertragbar ist (Abb. 2).

Wiederum vereinfachend ausgedriickt bedeutet dies: Fiir ein gegebenes Arbeitsver-
fahren, sprich Tierhaltungsverfahren, sind die Belastungsfaktoren in ihrer Ausprigung
gleich. Je nach Arbeitskraft treffen sie jedoch auf eine unterschiedliche, also individu-
elle Leistungsfihigkeit des Einzelnen. Gleiche Belastung fithrt dadurch zu unterschied-
licher Beanspruchung Eine geringe Belastung wird selbst bei niedriger Lelstungsfamg-
keit nur selten eine Uberbeanspruchung nach sich ziehen, allerdings fiillt sie einen lei-
stungsfihigeren Menschen nicht aus. Mit zunehmender Belastung wird dagegen die Be-
anspruchung immer haufiger iiber die undividuelle Leistungsfihigkeit hinausgehen und
dementsprechend auch immer haufiger Uberbeanspruchungen verursachen. Schnel-
lere Ermiidung ist die Folge. Bei stindiger Uberbeanspruchung sind Fehlverhalten,
bleibende Schiden bis hin zu Unfillen nicht ausgeschlossen.

Eine Verbesserung der menschlichen Umwelt in der Tierhaltung muf somit an der
Arbeitsbelastung ansetzen. Sie muf} dies im planerischen Stadium tun, um schon im
Vorfeld der Entscheidungen prophylaktisch die mogliche Beanspruchung zu minimie-
ren. Planung muf} deshalb erweitert werden und neben der baulichen Konzeption, der
Arbeitszeitbedarfsermittlung und der Kostenermittlung auch die zu erwartende Ar-
beitsbelastung einbeziehen.
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4 Belastung erfassen und bewerten

Aus der Vielzahl vorhandener Methoden zur Erfassung der zu erwartenden Belastun-
gen ergeben sich fiir den Einsatz in der Landwirtschaft nur wenige Moglichkeiten. We-
sentlich sind aus anwendungstechnischer Sicht nur zwei Ansétze.

4.1 Energieumsatzmethode

Ein erster Ansatz findet sich in der Energieumsatzmethode [2]. In ihr stehen fiir die ver-
schiedenen Korperstellungen und fiir die Art der Arbeit ,,Standards® fiir den Ener-
gieumsatz zur Verfiigung. Bezogen auf einen zu erwartenden Arbeitsablauf lassen sich
daraus mittlere zu erwartende Energieaufwendungen und tiber den Arbeitsablauf zu er-
wartende Energieumsatzprofile kalkulieren (Abb. 3).

Bezogen auf die mittlere auf Dauer zu erbringende Leistung kann daraus eine Ablei-
tung der zu erwartenden Beanspruchungen vorgenommen werden. Individuelle kor-
perliche Leistungsfihigkeiten konnen davon jedoch erheblich abweichen und schlieB3- .
lich wird damit immer nur die korperliche Belastung angesprochen. Sowohl die geistige
Belastung, wie auch die Belastung aus der Arbeitsumwelt werden dagegen von dieser
Methode ignoriert. Insofern kann sie bei zunehmender Technisierung der Arbeitswelt
allenfalls nur noch einen Hinweis auf die noch vorhandene Schwere der Arbeit liefern.
Analysen mit dieser Methode werden deshalb hiufig sehr geringschétzig beurteilt oder
es wird sogar deren Niitzlichkeit iiberhaupt in Frage gestellt.

Unverstidndlicherweise blieb jedoch bisher eine weitere Information aus diesem me-
thodischen Ansatz ungenutzt. Aufbauend auf die Beschreibung des Energieumsatzes in
Abhingigkeit von der jeweiligen Korperstellung und der jeweiligen Art der Arbeit las-
sen sich ndmlich dafiir die entsprechenden Anteile in der Arbeitszeit kalkulatorisch er-
mitteln und vollstindig nach Raum und Zeit beschreiben. Einordnungen nach Uberbe-
lastungen einzelner Korperteile und Korperpartien wéren dann ebenso moglich, wie
die Beriicksichtigung medizinisch begriindeter Grenzwerte.

4.2 Arbeitswissenschaftliches Erhebungsverfahren fiir die Tatigkeitsanalyse

Weit umfassender ist dagegen das ,,Arbeitswissenschaftliche Erhebungsverfahren zur
Tatigkeitsanalyse (AET)“ [3, 4]. Es versucht eine Einordnung aller relevanten Fakto-
ren in einer vorgegebenen Skalierung, wobei bei der Methodenerstellung vor allem in-
dustrielle Arbeiten innerhalb der 8-Stunden-Schicht im Vordergrund standen. Ein ho-
her Aufwand und ein fundiertes Fachwissen sind deshalb Voraussetzung fiir die An-
wendung dieses methodischen Ansatzes.

Eine Vereinfachung dieser Methode und damit auch eine Einschréankung in der er-
reichbaren methodischen Leistung stellt ein Vorschlag fiir ein abgewandeltes Verfah-
ren zum Einsatz in der Landwirtschaft (Belastungsanalyse fiir die Arbeiten in der Land-
wirtschaft [BAL]) dar [5]. Es reduziert die zu analysierenden Faktoren von urspriing-
lich 216 auf nur noch 18 und ermoglicht damit eine gute Beurteilung der zu planenden,
bzw. zu analysierenden Titigkeiten (Abb. 4).

Deutlich zeigt sich in diesem Beispiel die gute Beschreibungsmoglichkeit der jeweiligen
Arbeitsplitze durch die drei Merkmalsgruppen ,,geistige Faktoren, korperliche Faktoren
und Faktoren fiir Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung“ in Form sogenannter Belastungs-
profile. Sie spiegeln die jeweiligen Verhéltnisse beim Einsatz der unterschiedichen Technik
sehr gut wider. Vereinfachend gibt auch eine Mittelwertbildung ohne Gewichtung gegen-
seitiger Beeinflussungen eine sehr gute Einordnungsmoglichkeit. Danach stellt die Eimer-
melkanlage hohe Anforderungen an die korperliche Leistungsfihigkeit. Die Rohrmelkan-
lage fithrt dagegen zu einer hohen Belastung durch die Arbeitsumwelt, zuriickzufithren
vor allem auf klimatischen Gegebenheiten. SchlieBlich tritt im Melkstand die geistige
Belastung in den Vordergrund und 148t schon erahnen, daB} jede weitere VergroBerung
derartiger Anlagen sehr schnell den damit arbeitenden Menschen iiberlastet.
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5 Derzeitige Situation in der Tierhaltung

Aufbauend auf diese Grundzusammenhinge mull versucht werden, die derzeitige Si-
tuation im Hinblick auf die menschliche Umwelt in der Tierhaltung zu beurteilen. Da-
bei sind jedoch Zugestindnisse einzurdumen, weil vielfach nur Teilbereiche untersucht
sind und weil gerade neuere Haltungssysteme derzeit in vielféltiger Weise entwickelt,
untersucht und getestet werden. :

5.1 Milchviehhaltung

Die Milchviehhaltung stellt mit ihren Teilbereichen der Kélberaufzucht und -haltung,
der Jungviehhaltung und der eigentlichen Milchkuhhaltung den Hauptanteil der tieri-
schen Produktion.

Aus der Sicht der Arbeitsbelastung steht jedoch die Milchkuhhaltung im Mittelpunkt
des Interesses. Sie wird bis heute vom Anbindestall bestimmt. Dieser Stalltyp stellt
einen Melkstall dar, also iiberhohe Arbeitszeitanteile
— in unglinstiger Arbeitsstellung, bzw. Arbeitshaltung,

— bei ungiinstigen Sichtverhéiltnissen,
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— unter ungiinstigen Klimabedingungen und
— bei erhohter Unfallgefahr.

Gegeniiber der Eimermelkanlage mit punktueller hoher korperlicher Belastung
fithrt bei den genannten Faktoren die Rohrmelkanlage eher zu einer Verschlechterung
der Situation, weil dabei der Arbeitswechsel eingeschrinkt und korperlich eine mono- -
tone Dauerbelastung erzeugt wird.

Der Melkstand hingegen stellt fiir den arbeitenden Menschen einen isolierten, der
Feldwirtschaft vergleichbaren, Arbeitsplatz dar. Allerdings ist darin die Optimierungin
den Kinderschuhen steckengeblieben.

— Die urspriinglich realisierten giinstigen ergonomischen Bedingungen in Sigezahn-
form wurden finanziellen Forderungen geopfert.

— Zusétzliche technische Einrichtungen als An-, nicht als Embauten schranken die er-
gonomischen Gegebenheiten weiter ein.

— Die Anpassung an unterschiedliche Korpergrofen ist Weltgehend unterblieben, die

-stehende Arbeitsweise wird auch weiterhin als die iibliche vorausgesetzt.

— Die Sicht ist unbefriedigend,
— weite Wege machen den Melkstand neuerer Bauart eher zur Rennbahn.

Neben diesen weitgehend unbefriedigenden Gegebenheiten in der Melktechnik
nimmt die Fiitterung den zweithdchsten Anteil ein. Auch dabei leistet Technik bisher
iberwiegend nur Ersatz fiir leichte Koperarbeit in der Kraftfutterzuteilung. Weitge-
hend unbeeinflufit von technischen Hilfen wird Grundfutter auch weiterhin von Hand
zugeteilt, vereinfachende Bauformen verlangen sogar immer mehr und immer hiufige-
res Zurdumen des Futters infolge fehlender baulicher Futtereingrenzungen.

SchlieBlich wurde mit dem Medium ,,Fliissigmist® eine einfache und arbeitserleich-
ternde MaBnahme fiir den Bereich der Entmistung mit génzlichem Fortfall der ganzen
Strohkette geschaffen. Derzeit scheint jedoch das Unvermogen der Landwirte in Form
tiberzogener Tierbestéinde und in Form zeitlich falscher Giilleausbringung dieses Sy-
stem infrage zu stellen. Mehr Arbeit bei ungiinstigeren Umweltbedingungen diirften
danach zu einer fiir alle schlechteren Arbeitssituation fithren.

Mit Ausnahme des Melkens gelten diese Aussagen auch fiir die Jungviehhaltung.
Einzig in der Kélberhaltung hat sich durch die konsequente Nutzung der Elektronik
eine Verbesserung der Situation iiber die Tréankeabrufautomaten ergeben. Sie sind tier-
und menschengerecht zugleich und sie ermdglichen die naturnahe Haltung auch unter
sehr stark vereinfachten Gebdudebedingungen.

5.2 Schweinehaltung

Die Schweinehaltung erfafft die beiden groBen Bereiche der Zucht und der Mast. Da-
beit besteht gegeniiber der Rinderhaltung der Vorteil, daB sich die Gefdhrdung durch
kleinere Tiere fiir den Menschen deutlich verringert. Auch die zu bewegenden Futter-
mengen werden geringer und deshalb weniger belastend. Hinzu kommt der insgesamt
verringerte Arbeitsanfall durch nur zwei Tétigkeitsbereiche in Form der Fiitterung und
der Entmistung.

Diesen Vorteilen stehen jedoch die klimatischen Vorgaben fiir die Schweinehaltung
gegeniiber. Sie fithren in einem geschlossenen System immer zu einer starken Belastung
fiir den arbeitenden Menschen. Langerfristig ziehen sie unausweichlich die Atmungs-
organe sehr stark in Mitleidenschaft. Allerdings werden diese Zusammenhénge erst
neuerdings sichtbar, weil grofrdumige Systeme noch vergleichbar jung sind und weil- -
der menschliche Korper auf Dauerbelastungen erst mit einem Zeitverzug reagiert.

5.3 Geflligelhaltung

Ahnlich liegen die Verhiltnisse in der Gefliigelhaltung. Auch dort ergeben sich aus den
klimatischen Vorgaben fiir die Tierhaltung die Hauptbelastungen fiir den arbeitenden
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Menschen. Allerdings kommen nunmehr zu den gasformigen Stoffen die Stiube hinzu,
die insgesamt sehr negative Einfliisse ausiiben.

6 Mensch und Tier

Alle diese Zusammenhénge stellen jedoch nur Einzelfaktoren der Tierhaltung auf das
menschliche Umfeld dar. Sie werden durch zwei weitere, dulerst wichtige Kriterien er-
génzt, ndmlich durch die Betreuungs- und die Fiirsorgepflicht des Menschen gegeniiber
dem Tier und durch die aus der Tierhaltung resultierende Unfallgefahr.

6.1 Zeitbindung

Bedingt durch die Versorgungspflicht gegeniiber den Tieren stellt insbesondere im Fa-
milienbetrieb die Zeitbindung der menschlichen Arbeitskraft an die Tierbetreuung die
grofte Belastung schlechthin dar. Sie wird ldngerfristig iiber das Weiterbestehen von
Familienbetrieben mit Tierhaltung entscheiden und sie wird in den neuen Bundeslin-
dern die vielfach prophezeite Riickkehr zum Familienbetrieb mit Tierhaltung verhin-
dern. Neue Haltungsverfahren miissen deshalb diese Vorgaben beriicksichtigen und
Losungsansétze bereitstellen.

Fiir die Milchviehhaltung steht dabei die Melkarbeit im Mittelpunkt. Neueste For-

schungsansitze in Richtung Robotisierung versprechen zwar eine Losung, jedoch:

diirfte diese nicht ohne Zweifel erwartet werden weil: ,
- Dafiir MindestbestandesgréBen benétigt werden (weit groBer als der derzeitige

Durchschnitt),

— der Melkroboter die Arbeitskraft nicht génzlich freisetzt sondern an sie bei etwas ge-
ringerer Zeitbindung andere Anforderungen stellt,

— die Investitionskraft vieler Betriebe {iberfordert und

- ein angepaBtes Gesamtsystem verlangt, um den gréften Nutzen zu erreichen.

Insofern kann das Problem der Zeitbindung nur durch Arbeitsteilung auf mehrere
Arbeitspersonen erreicht werden. Fiir die kleineren Betriebe miifiten deshalb neue
Formen der Melkarbeit erarbeitet, untersucht und beurteilt werden. Dabei miissen aus-
gehend von eigener Melktechnik mit Teilfremdarbeitskréften bis hin zur tiberbetriebli-
chen Melktechnik mit iiberbetrieblichen Melkarbeitskréften und zu Gemeinschaftsan-
lagen alle Moglichkeiten beachtet werden. Langerfristig wird aber nur der grof3ere Be-
trieb mit Einbeziehung von Fremdarbeitskréften das Problem der Zeitbindung l16sen
konnen und demnach tiberlebensfihig sein.

Ahnliche Zusammenhiinge bestehen auch bei den anderen Tierhaltungsrichtungen.
Dabei wird im Gegensatz zur Milchviehhaltung jedoch von der Zeitbindung schwer-
punktmifBig nur die Fiitterung betroffen. Doch auch fiir sie gilt lingerfristig die Einbe-
ziehung von Fremdarbeitskriften zur Losung der Zeitbindung und damit wiederum der
Zwang zum groferen Betrieb.

6.2 Unfalischutz

SchlieBlich stellt das Tier und damit die Tierhaltung immer eine Unfallquelle dar, weil
jedes Tier in sich unberechenbar ist. Und diese Gefahr muf} zunehmen, wenn neuere
Haltungsverfahren naturniher werden, also versuchen, dem Tier wieder mehr Freiheit
und damit auch mehr Unberechenbarkeit zuriickzugeben.

Versucht man dafiir eine realisierbare Losung zu finden, dann fiihrt dies im Denkan-
satz zur strikten Loslésung vom gemeinsamen Arbeitsplatz Mensch-Tier hin zur Tren-
nung der Bereiche fiir Mensch und Tier. Daf3 dies mit zunehmender Grofie der Tiere

‘immer grofere Bedeutung besitzt, versteht sich nahezu von selbst. Deshalb muf3 der
Melkstand in der Milchviehhaltung zur Selbstverstdndlichkeit werden. Auch die Tren-
nung bei der Fiitterung muf} beibehalten werden und schlieBlich bieten in diesem Sinne
die heutigen Fliissigmistverfahren unverzichtbare Vorteile.
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Inwieweit daneben derartige Uberlegungen auch fiir die anderen Tierarten giiltig
sein konnen, mag an dieser Stellen offen bleiben. Léngerfristig wird jedoch diese Ent-
wicklung unabdingbar sein, denn im Zusammenhang mit der Entflechtung der Zeitbin-
dung wird das Verhaltnis Mensch zu Tier getffnet werden und zwangslédufig sind dann
noch héhere Anforderungen an den Unfallschutz zu stellen.

Zusammenfassung

Tierhaltung und menschliche Umwelt wurden in der Vergangenheit durch nahezu fami-
lidre Beziehungen geprigt. Dabei war fiir den Landwirt die Tierzahl iiberschaubar. Mit
dem Ubergang zur Vollmechanisierung hat sich jedoch die Situation grundlegend geiin-
dert.

Heute kann von einer auf Dauer zumutbaren Belastung des Menschen durch die
Tierhaltung nur noch in Ausnahmefillen gesprochen werden. Unterschiedliche Tier-
gattungen stellen ihre eigenen Anspriiche.

Bei der Milchviehhaltung steht auch weiterhin die Melkarbeit im Mittelpunkt des
Interesses. Hohe korperliche Belastungen bei der Eimermelkanlage, hohe klimatische
Belastungen bei der Rohrmelkanlage und hohe geistige Belastung bei den Melkstéinden
sind die Regel.

In der Schweinehaltung tritt dagegen die klimatische Belastung des Menschen in den
Vordergrund. Glelches gilt fiir die Gefliigelhaltung mit zusatzhchen Belastungen durch
den Staub.

Auf Dauer unvertretbar ist jedoch in allen Tierhaltungszweigen im Familienbetrieb
die totale Bindung der Arbeitskraft an die Tierbetreuung. Sie diirfte ldngerfristig nur
durch die Hereinnahme von Fremdarbeitskriften zu 1osen sein. GroBere Bestdnde mit
eventuell anderen Organisationsformen erscheinen deshalb im Hinblick auf ein
menschliches Umfeld in der Tierhaltung unumgénglich zu sein.
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Animal management and human working environment
by H. AUERNHAMMER

The relationship between the farmer and his livestock used to be of familiar character, since the
number of animals managed by one single person was limited. New production techmques have
changed this situation completely.

Eventhough today a continuous tolerable workload is the exception in livestock production, the
extent of labour required varies with livestock species.

Milking plays still the central role in dairy farming with emphasis on physical labor in bucket
milking, climatic problems in tube milking and high attention in parlour milking.

In pig management climatic conditions present the major impairment. The same holds true for
poultry management which has in addition to cope with additional dust problems.
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Not acceptable, in the long run, will be the complete absorption of labour by animal handling, as
itis the case in family farms. This problem therefore, can only be solved by employing hired farm
* hands. Larger units including new forms of management, will, therefore, be inevitable in order to
provide humane working conditions in animal husbandry.

Production animale et conditions humaines de travail
par H. AUERNHAMMER

La production animale et les conditions de travail ont été empreintes dans le passé par des liens
quasi familiaux. Le nombre d’animaux par exploitation était restreint. Mais avec I’engouement
pour la mécanisation entiere, la situation a totalement changé.

ATheure actuelle, la contrainte de ’homme par la production animale n’est plus raisonnable que
dans peu de cas exceptlonnels Différentes especes animales requierent des exigences différentes.

Dans I'exploitation des vaches laitieres, c’est toujours la traite qui présente la plus grande cor-
vée. En effet, de grands efforts physiques liés aux installations de traite 2 pots, de fortes contraintes
climatiques liées aux installations de traite 4 tuyaux et de grands efforts intellectuels liés aux stalles
de traite sont de regle.

Dans I'exploitation des porcs, en revanche, c’est la contrainte chmathue de 'homme qui joue le
plus grand réle. Le méme vaut pour I’ explmtatlon delavolaille; s’y ajoutent des contraintes provo-
quées par la poussiére.

Dans aucune branche de production animale de la ferme familiale, il ne sera plus acceptable & la
longue qu’une main d’ceuvre soit totalement consacrée a I’entretien des animaux. Il semble que

_cette tdche ne pourra étre accomplie a ’avenir que par ’engagement de main d’ceuvre salariée.
L’option pour des effectifs plus importants et, en méme temps, éventuellement pour d’autres for-
mes d’organisation semble également indispensable pour rendre plus humaines les conditions de
travail pour ’homme en production animale a I’avenir.

Conep)xanue KHWUBOTHBIX U 0pr)1(alomaa YyejaoBeka cpena
X. AYDPHXAMMEP

B mpommioM copmep:kaHWe SKHUBOTHBIX H OKpyKaloljasi 4YelloOBeKa Cpefla HOCHIM KakK Obl
OTIEYaTOK CEeMEHHBIX OTHOMIeHWH. IIpM 9TOM KONMYECTBO KMUBOTHBLIX OBLIO [JIsi KPECThSHMHA
0603pumMo. C nepexoioM K NOJIHOM MEeXaHU3alui CUTyalyus NPUHIMIAAILHO U3MEHMIIACK.

CerojiHst Harpy3ka Ha 4YeJIOBEKa, COEpKalllero >KMBOTHBIX, TaKOBa, YTO BBIJEPXKAaTb €€ Ha
HOPOTSCKEHUU JUIATEIIBHOTO BPEMEHM MOKHO TOJIBKO B MCKIIOYUTENBHBIX CiydasX. Pasmudnbie
BUJIbI KUBOTHBIX IPEABSIBISIIOT PA3AIHbIE TPEOOBAHMS.

Tlpu copepkaHNM MOJIOYHOTO CKOTa B LEHTPE BHUMAaHMs M BIPEIb CTOUT JOWKa. Beicokas
(usnyeckast Harpy3ka OpH HCIOJB30BAaHMH JOMJIBLHOTO amnmapaTta C BEApOM, BbICOKas KIHMMa-
TUYecKash Harpy3Ka IpH HMCIOJLb30BAHAYM JOUILHOW YCTAHOBKM C MOJIOKONIPOBOJOM M BBICOKAs
[CUXUYecKasl Harpy3ka Ipy HOSHUHU B CTAHKAaX — TaKOBbI IPaBHIIA. .

Ilpu copep>kaHuy CBMHEN Ha MEPBBIH IUIaH BLICTYNAET KJIMMAaTHYECKash Harpy3Ka Ha 4YEJIOBEKa.
To e caMoe OTHOCHUTCS K COJEpPKAHUIO NITHIBI C JOMOMHUTENLHON HArPY3KOW Ye€pe3 IbLIb.

OpHako HETOIYCTHMBIM Ha [JIMTENbHBIA CPOK Ha CEMEHHBIX ¢epmax BceX HalpaBJICHHI
ABJIsIETCSl aGCONIOTHOE MPUKOBBIBAHUE pabodyell CUJIbl K YXOAy 3a KMBOTHBIMH. DTa IpoGiema
MOKeT ObITH pelleHa TOJIBKO IyTeM IpHUBIEUEHUS HaeMHOH pabouer cunbl. [losToMy nosinenue
6oJiee KPYIHBIX XO3SMCTB, BO3MOXKHO C PyruMy (hOpMaMy OPraHHW3alUM, C TOYKH 3PEHUs] 9eJ0-
BEYECKOTO OKPYKEHHUS KaxKeTCsl HeM36eXKHO.




