Humor im Hérsaal,
Humoristischer Beitrag zur nachhaltigen
Wissensvermittlung in der gihnenden Lehre

Von Michael Suda

Vorbemerkung

Im folgenden Text wird der Begriff des Studenten fir beide Geschlechter
verwendet, ohne die eine oder andere Seite diskriminieren zy wollen. Die

Die Erfahrungen wurden in Hérsilen und im Rahmen von Seminaren
»Humor in der Wissensvermittlung — Alternativen zur gihnenden Lehre«
gesammelt und enthalten biographische Ziige, die noch ohne Bahnstreik
fahren.

1. Einleitung

Es gibe sie in groff und klein, hoch und niedrig, mit und ohne Fenster,
flach und steil, fast immer mit unbequemen Sitzen, manchmal mit vielen,
aber auch ohne Studenten — dje Hérsile an den Hochschulen, Erst in den
letzten Jahren haben die Architekten die Entdeckung gemacht, dass diese

bietet daher nur begrenzte Spielriume, in denen sich Humor entfalten
onnte. Die Wandtafel, ein Relikt aus alter Zeit, ist zwar noch vorhan-
wird jedoch immer seltener genutzt. Der breite, gekachelte Tisch, als

Experimentierfeld der Naturwissenschaftler etabliert, bildet eine deutli-
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in der Wissensvermittlung angetreten. Humor hat in diesem foliengetak-
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der Raum fiir Spontaneitit ist begrenzt. Es gibt trotzdem sehr gute Vor-
lesungen. Powerpoint ist ein wunderbares Instrument, ,, ... allein die Do-
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und die Chancen verdeutlichen. Humor ist ein guter Luftbefeuchter,
wenn es um die Vermittlung von trockenem Stoff in den Hérsilen auch

mit doppelten Jahrgingen geht.

Hier ein Erfahrungsbericht.

2. Rollenerwartungen
Zum Sehen geboren,
Zum Schaunen bestellt,
Dem Turme geschworen

Gefillt mir die Welt.
Johann Wolfgang Goethe (Faust II) (Eibl, 1987)

Wissenschaftler sitzen in einem Elfenbeinturm, beschreiben aus dieser
Position die Welt, wie sie entsprechend ihrer Modelle ist oder aus norma-
tiver Perspektive sein sollte. Wissenschaftler sind abgehoben. Entschei-
dend in dieser Welt ist die Genauigkeit, die Nachvollziehbarkeit, das Sig-
nifikanzniveau, weniger die Validitit. Die persénlichen Eigenschaften be-
schreiben den Tiirmer oder Wissenschaftler als kontrolliert, ernst, ohne
Erregung und somit ohne Humor. Dieser Weificlown folgt ausschliefSlich
den ,erwachsenen“ E-Strategien (Titze& Patsch 2011, 36ff). Aus dem El-
fenbeinturm ist daher nur selten ein Lachen zu vernehmen. In der Rol-
lenerwartung ist der Wissenschaftler kalt, hart, unsympathisch und defi-
niert die Regeln im Hérsaal. Mit beiden Beinen fest in Theorien und Me-
thoden verwurzelt, fehlt dem Tirmer das Spielbein. Gerade in der
PostGuttenbergZeit (PGZ®) wird sich dieses Bild eher noch verfesti-
gen. ,Da gibt es nichts zu lachen®, eine Drohung zhnlich wie ,dir wird
das Lachen schon noch vergehen“ — Hinweise fiir eine soziale Situation

der menschlichen Kilte nahe dem Gefrierpunkt.
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hat sich dabei eine zeitliche (Timing), wie raumliche Planung (Veror-
tung). Um die Studenten nicht zu verwirren, sollte der Humor im Raum
einen festen Platz haben. Das lehrt uns die neurolinguistische Program--
mierung (NLP) und die Studenten kénnen zwischen den unterschiedli-
chen Formen der Wissensvermittlung besser unterscheiden.

Man kann mit Humor an allen Stellen in der Vorlesung arbeiten. Wir
haben einmal versucht, den typischen zeitlichen Ablauf mit geeigneten
Humorelementen anzureichern. Das knappste Gut in dieser Welt ist die
Aufmerksamkeit. Es geht also in diesem Konzept darum a) Aufmerk-
samkeit zu erzeugen b) Aufmerksamkeit zu halten und c) sich fiir die
Aufmerksamkeit zu bedanken oder darzustellen, dass sich der Einsatz des

knappsten Gutes ,gelohnt* hat.

3.1 Eréffnungen

Der erste Moment ist oft entscheidend. Da sitzen die Studenten, haben
den Kopf voll von den eben gehorten anderen Fichern oder auch den all-
tiglichen Problemen. ,Hallo, das ist priifungsrelevant* hat sich zwar be-
wihrt, sorgt aber eher fiir ein oberflichliches Lernprogramm.

Das Meiste hat sich bewihrt — Weniges ist misslungen?

Mikrofonrunde
Mit einer Mikrofonattrappe (bewihrt hat sich ein Moderationsmarker
mit roter Clownsnase) einfach durch die Reihen gehen und die Studenten
oder Teilnehmer kurz interviewen. Verbliiffend ist dabei immer die Reak-
tion auf die Attrappe. Offensichtlich hat sich ein Stereotyp im kollekti-
ven Gedichtnis festgesetzt. Das Mikrofon erzeugt die Illusion eines Me-
dienauftrittes und schon sprechen die Menschen anders. Auf diese Weise
kann man Assoziationen abfragen, Einstellung zu bestimmten Themen
erkunden oder auch nachsehen, was von den Inhalten der letzten Stunde
im Alltag wieder aufgetaucht ist. Es darf nie die Situation einer Priifung
entstehen, sonst hat der Humor verloren. Vereinbaren Sie ein Signal
(z. B. ausgestreckte flache Hand) als Zeichen dafiir, dass ein Teilnehmer
nicht interviewt werden will.

Bisher hat diese Methode fast immer sehr gut funktioniert und bei
Vortrigen kann man auch die Teilnehmer kurz befragen und die Antwor-
ten als Einstieg verwenden. ,Wie eine nicht reprisentative und unsyste-
matische Befragung der Teilnehmer ergab, ...
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sammelt oder hergestellt wurden. Unsere Erfahrungen und die Beobach-
tungen in unseren Kursen zeigen, dass hier keine Grenzen gesetzt sind.
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pflegter Selbstzweifel im Buch tiber die Humorstrategien. Es geht hier
darum unsere Denkgewohnheiten auf den Kopf zu stellen. Nicht die
Problemlésung steht im Vordergrund, sondern der Mechanismus der
Problementstehung riickt in den Fokus der Aufmerksamkeit. Hier ein

paar Themen:

e Was miissen Sie tun, damit der Konflikt garantiert eskaliert?
e Was miissen Sie tun, damit das System zusammenbricht?

Das hiufigste Gegenargument, die Wissenstransferphase mit Humorele-
menten anzureichern, ist: ,Dafiir habe ich keine Zeit“. Aus der Fiille des
vorhandenen Wissens kénnen wir immer nur Ausschnitte darstellen und
vermitteln. Dabei stecken wir in dem Dilemma — Tiefe oder Breite. Wir
haben uns zunehmend fiir die Tiefe entschieden und handeln nach dem
Motto ,Weniger ins Meer®, dann fliefit der Rest langsamer.

3.3 Abschliisse

Der Abschluss einer Veranstaltung sollte nicht mit einer Powerpoint-
folie, sondern mit dem Bild des Dozenten und einer positiven Riickkopp-
lung enden. Alle Hinweise auf das ,nichste Mal erhéhen die Lautstirke
im Raum, Packgeriusche kénnen deutlich vernommen werden, die Auf-
merksamkeit wird auf ,,Stand-by“ geschaltet.

Sudden Death

Wenn sich der Blick auf die Uhr hiuft, ist dies ein klares Signal, jetzt geht
nichts mehr. Der Speicher ist gefiillt und alles das, was jetzt noch kommt,
wird weder die Herzen, noch den Geist erreichen. Also Zeit fiir ein
schnelles Ende - ein lautes Signal ertont — Stille. ,Meine sehr verehrten
Damen und Herren, die CO2-Konzentration hat in diesem Raum den
Grenzwert iiberschritten. Es ist héchste Zeit die Vorlesung zu beenden -
gehen Sie nach drauflen, atmen Sie tief durch und wir sehen uns in der
nichsten Woche wieder.

Schlagzeile

Mit dieser Methode versuchen wir, am Ende noch einmal die Gedanken
zu sammeln. Bilden Sie bitte mit ihren Nachbarn eine Kleingruppe und
stellen Sie sich vor, sie befinden sich in der Redaktion einer wichtigen

Zeitung. Der Chefredakteur kommt herein und klagt: ,Mir fehlt fiir
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kehr nicht beachten oder der Fahrer das Fahrzeug nicht beherrscht, lan-
det er ebenso schnell wieder auf dem Schrottplatz.

5. Zusammenfassung

Humor hatte lange Jahre in den Horsilen der Hochschulen nichts verlo-
ren. Seit einiger Zeit tauchen Meldungen auf, dass sich auch in dieser
Humorwiiste die eine oder andere Oase des Lachens zeigt. Es ist an der
Zeit, dass diese vom trockenen Stoff erzeugte Dirre mit Humor be-
feuchtet wird und es wird sich eine Bliitenpracht in der Wissensvermitt-
lung ergeben, wenn der Sprung {iber den eigenen Schatten mit Vorbildern
und nachvollziehbaren Techniken erleichtert wird. Humor ist auch in
dieser Umgebung ein Entstressor, schafft eine positive Atmosphire des
Lehrens und Lernens. Humor muss authentisch sein, zum Hochschulleh-
rer passen, braucht seinen Raum und wird so zum Sancho Pansa, der
kopfschiittelnd seinen Meister des Wissens Don Quijote begleitet. Was
wire der eine ohne den anderen — es wire langweilig — die Spannung
steckt im Gegensatz und Widerspruch.
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